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ACCOUNTING AND AUDITING ASPECTS OF IDENTIFYING TYPICAL VIOLATIONS
IN THE FIELD OF REMUNERATION AT AGRO-INDUSTRIAL ENTERPRISES

У статті досліджено обліково-аудиторські аспекти виявлення типових порушень у сфері оплати праці на підприє-
мствах агропромислового комплексу. Обгрунтовано актуальність теми в умовах посилення вимог до фінансової про-
зорості та соціальних гарантій. Виокремлено специфічні фактори агросектору, що ускладнюють облік: сезонність,
тимчасові працівники, ЦПХ-договори, натуральна форма оплати. На основі аналізу нормативно-правових актів (За-
кон "Про оплату праці", КЗпП, НП(С)БО 26, МСА) здійснено класифікацію порушень: у документальному оформ-
ленні, нарахуванні зарплати, обліку внесків і фактичних виплатах. Подано приклади аудиторських процедур для
виявлення цих порушень. Статистичні дані перевірок Держпраці підтверджують системний характер проблеми. Зап-
ропоновано практичні заходи для вдосконалення внутрішнього контролю та забезпечення фінансової дисципліни.
Окреслено перспективи подальших досліджень у напрямі цифровізації аудиту та протидії тіньовій зайнятості в аг-
рарному секторі.

The article provides a comprehensive study of accounting and auditing aspects of identifying typical violations in
the field of remuneration at enterprises in the agro-industrial complex of Ukraine. The relevance of the topic is justified
in the context of increasing requirements for transparency of financial reporting, ensuring social guarantees for employees,
as well as growing control by fiscal and labor authorities. It is determined that the specifics of the agricultural sector-
seasonality of production, widespread use of temporary and seasonal workers, use of civil law contracts, and payment of
wages in kind-complicate the accounting of labor relations and create conditions for violations. The legislative and
regulatory framework for the regulation of accounting and auditing of settlements with personnel is disclosed, including
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the Law of Ukraine "On Remuneration of Labor," the Labor Code, NAP(S)BO 26 "Payments to Employees," the Tax Code
of Ukraine, as well as International Standards on Auditing (ISA 500, 530, 540). A classification of typical violations
recorded at agricultural enterprises has been carried out in four key areas: documentation of labor relations (lack of
orders, violations in keeping time sheets), calculation of wages (incorrect application of rates, violations of overtime
accounting), accounting for deductions and contributions (errors in social security contributions, personal income tax,
social payments), as well as actual payments (payment of wages "in envelopes," delays, double accounting). Examples of
audit procedures are provided that allow for the timely detection of these violations and minimize the risks of distortion
of accounting data and financial reporting. Particular attention is paid to the analysis of statistics from State Labor
Service inspections for 2022—2024, which show a growing number of violations, a significant proportion of enterprises
with unregistered employees, and violations in the calculation of wages. A hypothetical case study of an agricultural
enterprise is presented, with a diagnosis of problem areas before and after the elimination of violations. Practical
recommendations are proposed for improving internal control, increasing the transparency of settlements with employees,
and reducing tax risks. Promising areas for further research are highlighted, in particular the development of automated
audit methodology, the digitization of accounting processes, the monitoring of labor relations, and the formation of a
comprehensive system to combat shadow employment in the agricultural sector.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Оплата праці є ключовим елементом со-

ціально-економічних відносин на підприємствах
агропромислового комплексу, що зумовлює її
важливість у системі бухгалтерського обліку та
аудиту. В умовах економічних трансформацій,
посилення вимог до прозорості звітності та забез-
печення трудових гарантій особливо актуальним
є виявлення і запобігання порушенням у сфері на-
рахування й виплати заробітної плати. Специфі-
ка агросектору — сезонність, тимчасова зай-
нятість, використання договорів ЦПХ — усклад-
нює облік праці та підвищує ризики помилок. У
цьому контексті дослідження обліково-ауди-
торського аспекту дозволяє ідентифікувати типові
порушення, оцінити ризики викривлення обліко-
вих даних і підвищити ефективність контролю, що
сприятиме фінансовій дисципліні та соціальній
відповідальності аграрних підприємств.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

В Україні останніми роками зростає кіль-
кість наукових досліджень з аудиту оплати
праці, особливо в аграрному секторі, що пов'я-
зано з потребою підвищення ефективності уп-
равління трудовими ресурсами та достовір-

Ключові слова: облік оплати праці, аудит, агропідприємства, трудові відносини, докумен-
тальне оформлення, заробітна плата, порушення законодавства, аудит розрахунків з персо-
налом, внутрішній контроль.

Key words: payroll accounting, audit, agricultural enterprises, labor relations, documentation,
wages, legal violations, payroll audit, internal control.

ності фінансової звітності. У працях [1, 2, 3]
розглянуто організаційно-методичні засади
аудиту розрахунків з оплати праці, зокрема
розширення традиційних завдань аудиту шля-
хом оцінки ефективності праці та її оплати.
Висвітлено етапи аудиту та проблеми, зокрема
виплати зарплати "в конвертах" як прояв тіньо-
вих трудових відносин, і запропоновано шля-
хи їх подолання. Колєсніченко А. С. і Монас-
тирська Є. Є. досліджують вплив впорядкуван-
ня обліку трудових ресурсів на ефективність
аудиту, визначаючи методи виявлення типових
порушень для удосконалення обліку [4]. Овсюк
Н. і Ковбасюк І. аналізують облік розрахунків
з оплатою праці в умовах сучасних викликів, зо-
середжуючись на методології бухгалтерсько-
го обліку та аналітичному забезпеченні управ-
ління [5]. Перспективи внутрішньої стандарти-
зації аудиту розглянуто в дослідженнях [6, 7].
Дослідники [8, 9] систематизують типові пору-
шення обліку оплати праці, виявлені під час
аудиту, і пропонують шляхи їх усунення.

ФОРМУВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ
(ПОСТАНОВКА ЗАВДАННЯ)

Метою статті є ідентифікація та класиф-
ікація типових порушень у обліку й аудиті
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оплати праці на сільськогосподарських
підприємствах, а також оцінка їхнього впли-
ву на достовірність облікових даних та ре-
зультати аудиту. Це дозволить запропону-
вати шляхи підвищення прозорості й закон-
ності розрахунків з персоналом в аграрно-
му секторі.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Облік та аудит оплати праці регламентують-
ся низкою нормативно-правових актів:

— Закон України "Про оплату праці" — ба-
зовий документ, що визначає структуру заро-
бітної плати, принципи її формування та дер-
жавні гарантії [10].

— Кодекс законів про працю України
(КЗпП) — регулює трудові відносини, режим
праці, оплату за понаднормову роботу, відпу-
стки тощо [11].

— Національне положення (стандарт) бух-
галтерського обліку 26 "Виплати працівникам"
— встановлює порядок визнання, оцінки та
розкриття інформації про виплати працівникам
у фінансовій звітності [12].

— Податковий кодекс України — визначає
порядок оподаткування доходів фізичних осіб,

єдиного внеску на загальнообов'язкове
державне соціальне страхування тощо
[13].

— Міжнародні стандарти аудиту
(МСА) [14]:

— МСА 500 "Аудиторські докази" —
вимагає отримання належних і дос-
татніх доказів щодо розрахунків з пер-
соналом;

— МСА 530 "Аудиторська вибірка"
— регламентує вибіркову перевірку об-
лікових операцій з оплати праці;

— МСА 540 "Аудит оцінок, включа-
ючи облікові оцінки та відповідну розк-
риту інформацію" — важливий для пе-
ревірки нарахованих, але ще не випла-
чених виплат.

Сфера регулювання та основні поло-
ження нормативно-правових доку-
ментів щодо обліку та аудиту оплати
праці систематизовано в таблиці 1.

Аграрна галузь має низку специфіч-
них ознак, які впливають на організацію
обліку праці та ускладнюють аудит (рис.
1):

— сезонність виробництва —
більшість працівників залучаються лише
на період посівної, збору врожаю, пере-
робки продукції, що призводить до час-

того оформлення короткострокових трудових
відносин;

— залучення тимчасових і сезонних праці-
вників — часто оформляються без трудових до-
говорів або з порушенням строків, що створює
високий ризик штрафів;

— робота за договорами цивільно-правово-
го характеру (ЦПХ) — застосовується для
уникнення оформлення трудових відносин, але
може бути перекваліфікована контролюючими
органами;

— праця членів фермерських господарств —
регулюється окремими нормами (Закон Украї-
ни "Про фермерське господарство" [15]), час-
то ведеться без повноцінного бухгалтерського
супроводу;

— оплата натурою (продукцією) — у дея-
ких випадках заробітна плата може виплачу-
ватись частково сільськогосподарською про-
дукцією [16], що ускладнює оцінку та облік;

Облік оплати праці в сільськогосподарсь-
ких підприємствах є складним та багатокомпо-
нентним процесом, який охоплює документаль-
не оформлення трудових відносин, розрахунок
і нарахування заробітної плати, облік податко-
вих і соціальних зобов'язань, а також здійснен-
ня фактичних виплат. На практиці аудитори

Назва нормативного 
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Таблиця 1. Основні нормативно-правові акти з обліку
та аудиту оплати праці

Джерело: систематизовано на основі [10—14].
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фіксують численні порушення, які умовно мож-
на класифікувати за такими напрямами:

1. Порушення у сфері документального
оформлення — документальне підтвердження
трудових відносин є фундаментом для закон-
ного нарахування заробітної плати.

Найпоширенішими проблемами в цій пло-
щині є:

— відсутність наказів про прийом на робо-
ту. Часто працівники, особливо сезонні або
тимчасові, фактично виконують трудові
функції без офіційного оформлення наказу
керівника чи без підписаного трудового дого-
вору, що створює підстави для визнання тру-
дових прав порушеними;

— недотримання вимог до ведення табелів
обліку робочого часу. У практиці агро-
підприємств трапляються випадки заповнення
табелів "заднім числом", без підписів відпові-
дальних осіб, із завищенням відпрацьованого
часу, що безпосередньо впливає на розмір на-
рахованої заробітної плати.

2. Порушення при нарахуванні заробітної
плати — ця група охоплює порушення, пов'я-
зані з методикою розрахунків, нормами тру-
дового законодавства та недотриманням
умов колективних або індивідуальних дого-
ворів:

— неправильне застосування тарифних ста-
вок або відрядних розцінок. Виявляється у ви-
падках, коли заробітна плата розраховується
не відповідно до затверджених тарифних сіток,
штатного розпису або технологічних карт ви-
робничих процесів;

— порушення обліку понад-
нормової, нічної, святкової ро-
боти. Часто агропідприємства
не ведуть належного обліку го-
дин, відпрацьованих у вихідні
або святкові дні, не застосову-
ють підвищені коефіцієнти для
оплати за роботу в нічний час,
що суперечить КЗпП.

3. Порушення в обліку утри-
мань і внесків — правильне на-
рахування та утримання по-
датків і внесків є обов'язковою
умовою для дотримання фіс-
кальної дисципліни.

Типові помилки включають:
— невірне нарахування або

утримання єдиного соціального
внеску (ЄСВ) і податку на дохо-
ди фізичних осіб (ПДФО). Це
може бути наслідком непра-
вильного визначення бази опо-

даткування, застосування помилкових ставок
або відсутності належної класифікації видів
доходів;

— порушення порядку виплати лікарняних,
відпускних та інших соціальних виплат. На-
приклад, нарахування відпускних виходячи з
помилкового періоду розрахунку середньої
зарплати (1 місяць замість 12), або невчасне
подання документів до Фонду соціального
страхування.

4. Порушення, пов'язані з фактичними вип-
латами — наявність розбіжностей між офіцій-
ними обліковими даними та фактичними вип-
латами працівникам свідчить про фінансову не-
прозорість та приховану зайнятість:

— виплата частини заробітної плати в "кон-
вертах". Така практика дозволяє уникати по-
даткового навантаження, але водночас змен-
шує розмір пенсійного стажу працівника та
створює підгрунтя для штрафів;

— несвоєчасна або нерегулярна виплата за-
робітної плати. Порушення строків виплат
може свідчити про проблеми з ліквідністю, а
також спричиняє соціальне напруження серед
персоналу;

— розрив між обліковими даними та фак-
тичними виплатами. Виникає, коли бухгал-
терський облік не відображає реальні суми,
отримані працівниками, що є свідченням под-
війного ведення обліку.

Типові порушення в обліку оплати праці на
аграрних підприємствах мають системний ха-
рактер і пов'язані як із низьким рівнем внутрі-
шнього контролю, так і з прагненням уникнути

АУДИТ ОПЛАТИ ПРАЦІ 

Сезонність 

виробництва 

Залучення 

тимчасових і 

сезонних працівників 

Робота за договорами 

цивільно-правового 

характеру (ЦПХ) 

Праця членів 

фермерських 

господарств 

Порушення у сфері 

документального 

оформлення 

Порушення при 

нарахуванні 

заробітної плати 

Порушення в обліку 

утримань і внесків 

Порушення, 

пов’язані з 

фактичними 

виплатами 

Специфіка галузі 

Оплата продукцією 

Порушення 

Рис. 1. Вплив галузевих особливостей на аудит оплати праці і
виявлені в процесі нього типові порушення

Джерело: розроблено автором.
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фіскального навантаження. Кла-
сифікація типових порушень на-
ведена в таблиці 2.

Згідно з узагальненими дани-
ми, більшість порушень на агро-
підприємствах стосується саме
сфери оплати праці (табл. 3).

У процесі аудиту аграрних
підприємств виявляється низка
характерних порушень, пов'яза-
них із обліком розрахунків з оп-
лати праці. Типові приклади уза-
гальнено в таблиці 4.

Проведений аналіз типових
порушень в обліку оплати праці
на аграрних підприємствах
свідчить про системність про-
блем, що виникають на всіх ета-
пах обліку — від документаль-
ного оформлення трудових
відносин до фактичних розра-
хунків із працівниками.
Найбільш поширеними є пору-
шення, пов'язані з відсутністю
належного оформлення трудо-
вих договорів, некоректним на-
рахуванням заробітної плати, а
також недотриманням подат-

кового та соціального законодавства. Вияв-
лення цих порушень вимагає застосування
комплексних аудиторських процедур, що
охоплюють перевірку первинних документів,
аналіз відповідності нарахувань законодав-
чим нормам та співставлення облікових даних
із фактичними виплатами. Усунення таких
порушень сприятиме підвищенню достовір-
ності фінансової звітності, зниженню ризиків

Показник Значення 

Загальна кількість перевірок органами 

Держпраці за 2023 рік 
1 954 

Заходів за результатами перевірок 1 685 

Виявлено порушень 5 587 

Винесено приписів про усунення 
порушень 

1 652 

Загальна сума накладених штрафів понад 29 000 000 грн 

 

Таблиця 3. Огляд контролю за додержанням
трудового законодавства

Джерело: систематизовано на основі [17, 18].

Порушення Суть порушення Можливі наслідки 
Ознаки виявлення  

при аудиті 

Неоформлені 

працівники 

Робота без 

трудового 
договору 

Штраф до 201 тис. 

грн за кожного 
працівника  

(ст. 265 КЗпП) [11] 

Відсутні накази, табелі, 

договори 

Виплата «в 

конвертах» 

Частина зарплати 

виплачується 
готівкою поза 

обліком 

Ухилення від 

податків і внесків, 
ризик перевірки 

Невідповідність між 

обліком і фактичними 
витратами 

Підроблені табелі 

обліку робочого 

часу 

Фіктивне 

завищення 

робочого часу 

Зайві витрати, 

спотворення 

фінансової звітності 

Табелі не відповідають 

первинним документам 

Неправильне 

нарахування 
відпускних 

Порушення 

методики 
середнього 

заробітку 

Скарги працівників, 

штрафи 

Розрахунки не 

відповідають НП(С)БО 
26 [12] 

Замінено трудові 

договори на ЦПХ 

Уникнення 

соціальних 

гарантій 

Доутримання 

податків, штрафи 

Аналіз змісту договорів, 

фактичних відносин 

 

Таблиця 4. Типові порушення в обліку та аудиті оплати праці на агропідприємствах

Джерело: систематизовано на основі [8, 9, 11, 12].

Таблиця 2. Класифікація типових порушень в обліку оплати
праці та приклади аудиторських процедур

Джерело: систематизовано на основі [1, 8, 9].

Група 
порушень 

Типові порушення Приклади аудиторських процедур 

Документальне 

оформлення 

Відсутність наказів про 

прийом на роботу 
Порушення порядку 

оформлення табелів обліку 

робочого часу 

Перевірка наявності наказів про прийом на 

роботу, трудових договорів у кадрових 
документах 

Перевірка достовірності табелів шляхом 

зіставлення з фактично відпрацьованим 

часом, підписами відповідальних осіб 

Інтерв’ю з працівниками про умови 

оформлення 

Нарахування 
зарплати 

Неправильне застосування 
тарифних ставок або 

відрядних розцінок 

Порушення порядку обліку 
понаднормової та нічної 

роботи 

Перевірка правильності застосування 
тарифних ставок згідно зі штатним 

розписом та локальними нормативами 

Аналіз нарахувань за понаднормову та 
нічну роботу з порівнянням із табелями 

Вибіркова перевірка нарахувань за різні 

періоди 

Облік утримань 

і внесків 

Невірне нарахування ЄСВ, 

ПДФО 

Порушення при виплаті 
лікарняних або відпускних 

Перевірка правильності нарахування та 

сплати ЄСВ та ПДФО за звітними періодами 

Зіставлення нарахованих і фактично 
сплачених сум податків і внесків 

Аналіз документів щодо лікарняних та 

відпускних на відповідність нормативам 

Виплати Виплата частини зарплати 
«в конвертах» 

Несвоєчасна або 

нерегулярна виплата 
Розрив між обліком у 

бухгалтерії та фактичними 

виплатами 

Перевірка платіжних відомостей, 
банківських виписок, касових ордерів на 

відповідність нарахуванням 

Аналіз відповідності термінів виплати 
зарплати вимогам законодавства 

Інтерв’ю з працівниками, оцінка 

розбіжностей між обліковими даними та 
їхніми реальними доходами 
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податкових санкцій та забезпеченню соціаль-
ної справедливості для працівників агросек-
тору.

ВИСНОВКИ
Оплата праці в аграрному секторі є одним

із найбільш уразливих напрямів бухгалтерсько-
го обліку, що зумовлює потребу в системному
аудиті для забезпечення достовірності даних і
дотримання законодавства.

Аналіз типових порушень на агропідприє-
мствах виявив проблеми як у документально-
му оформленні трудових відносин, так і в пра-
вильності нарахувань та своєчасності виплат
заробітної плати.

Особливу увагу слід приділити дотриманню
податкового та соціального законодавства, а
також протидії нелегальним виплатам, що заг-
рожують фінансовій прозорості та соціальній
стабільності. Комплексний аудит із викорис-
танням кадрових документів, порівнянням об-
лікових та фактичних даних, а також пере-
віркою податкових нарахувань є ключовим
інструментом для виявлення таких порушень.

Перспективними напрямами подальших
досліджень є розвиток методології автомати-
зованого аудиту, аналіз впливу законодавчих
змін на якість обліку й аудиту, а також розроб-
ка механізмів запобігання нелегальним випла-
там і формування ефективної системи моти-
вації персоналу з урахуванням особливостей
агровиробництва.
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