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З попереднього року лікарняні оформляються працівникам в 

електронному вигляді. У зв’язку з нестійким Інтернетом, за вимогою 

робітника, лікарняні надаються і в паперовому вигляді. Існують відмінності 

в оформленні та відшкодуванні сум лікарняних військовослужбовцям та 

звичайним працівникам. 

Метою роботи є  удосконалення фінансового обліку та внутрішнього 

контролю лікарняних з метою поліпшення організації обліку нарахування 

заробітної плати у воєнний час. 

Метою внутрішнього контролю лікарняних є встановлення 

законності, достовірності і доцільності надання лікарняних, правильності 

нарахування та відображення в обліку. 

 Завдання проведення внутрішнього контролю лікарняних перевірити: 

наявність лікарняних, правильність нарахування лікарняних 

військовослужбовців, повноту документального оформлення лікарняних для 

військовослужбовця, повноту документального оформлення лікарняних для 

звичайних працівників,  повноту виплати грошового забезпечення 

військовослужбовців, відповідність електронного лікарняного з електронним 

реєстром листків непрацездатності. 

Удосконалено методику проведення внутрішнього контролю 

лікарняних на підприємствах, що на відміну від існуючих включає: анкету,  

загальний план внутрішнього контролю, програму внутрішнього контролю, 

робочі документи контролера. Запропонована  методика проведення 

перевірки лікарняних наддасть змогу контролеру  охопити  всі  аспекти  

обліку  лікарняних на  підприємстві,  дослідити  правильність, своєчасність,  

законність  відображення його  в  обліку,  вчасно  виявити  порушення, 

провести якісний внутрішній контроль. 

Для фінансового обліку лікарняних непередбачено окремих первинних 

документів та відомостей, які полегшували складання управлінській 

звітності. Тому пропонуємо для покращення ведення обліку лікарняних 

використовувати наступні бланки, а саме відомості: наявності лікарняних, 



правильності нарахування лікарняних військовослужбовців, повноти 

документального оформлення лікарняних для військовослужбовця, повноти 

документального оформлення лікарняних для звичайних працівників, повноти 

виплати грошового забезпечення військовослужбовців, відповідності 

електронного лікарняного з електронним реєстром листків 

непрацездатності. Це поліпшить документування заробітної плати, 

дозволить своєчасно виявити та виправити помилки. 

 

Since the previous year, sick leaves have been issued to employees 

electronically. In connection with the unstable Internet, at the request of the 

worker, sick leave is also provided in paper form. There are differences in the 

processing and reimbursement of sick pay for servicemen and ordinary employees. 

The purpose of the work is to improve financial accounting and internal 

control of sick leave in order to improve the organization of accounting for the 

calculation of wages in wartime. 

   The purpose of the internal control of sick leave is to establish the legality, 

reliability and expediency of the provision of sick leave, the correctness of accrual 

and reflection in accounting. 

  The task of internal control of sick leave is to check: availability of sick 

leave, correct calculation of sick leave for servicemen, completeness of 

documentation for sick leave for a serviceman, completeness of documentation for 

sick leave for ordinary employees, completeness of payment of monetary support 

for servicemen, compliance of electronic sick leave with the electronic register of 

incapacity for work. 

The method of conducting internal control of sick days at enterprises has 

been improved, which, unlike the existing ones, includes: a questionnaire, a 

general plan of internal control, an internal control program, and controller's 

working documents. The proposed methodology for checking sick leave will enable 

the controller to cover all aspects of accounting for sick leave at the enterprise, to 



investigate the correctness, timeliness, and legality of its display in the record, to 

detect violations in a timely manner, and to conduct high-quality internal control. 

For the financial accounting of sick leave, there are no separate primary 

documents and information that facilitate the preparation of management 

reporting. Therefore, we suggest to improve the record keeping of sick leave to use 

the following forms, namely information: availability of sick leave, correct 

calculation of sick leave for servicemen, completeness of documentation of sick 

leave for a serviceman, completeness of documentation of sick leave for ordinary 

employees, completeness of payment of monetary support for servicemen, 

compliance of electronic sick leave with the electronic register leaves of incapacity 

for work. This will improve the documentation of wages, will allow timely 

detection and correction of errors. 

 

Ключові слова: фінансовий облік, документування, організація обліку, 

внутрішній контроль, заробітна плата, лікарняні, анкета, загальний план, 

програма перевірки, робочий документ контролера. 

Keywords: financial accounting, documentation, organization of accounting, 

internal control, wages, sick leave, questionnaire, general plan, inspection 

program, working document of the controller. 

 

Вступ. З попереднього року лікарняні оформляються працівникам в 

електронному вигляді. У зв’язку з нестійким Інтернетом, за вимогою 

робітника, лікарняні надаються і в паперовому вигляді. Існують відмінності в 

оформленні та відшкодуванні сум лікарняних військовослужбовцям та 

звичайним працівникам.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемними питаннями 

обліку та внутрішнього контролю заробітної плати займалися такі вітчизняні 

та зарубіжні вчені: Бутинець Ф.Ф., Гончарук Я.А.,   Гордієнко Н.І.,  Давидов 

Г.М., Дерій В.А.,   Іванова Н.А.,  Карпенко М.Ю.,  Кулаковська Л.П., 

Макаренко А.П., Огійчук М.Ф., Піча Ю.В., Савченко В.Я., Сахарцева І.І., 



Усач Б.Ф. та інші. Автори розглядають  дане  питання  зі  своєї  точки  зору  

та  акцентують  увагу  на  різних  аспектах  проведення внутрішнього 

контролю нарахування заробітної плати. Проте саме питання обліку та 

внутрішнього контролю лікарняних на підприємствах потребує подальшого 

дослідження. 

Постановка завдання.  

Метою роботи є  удосконалення фінансового обліку та внутрішнього 

контролю лікарняних з метою поліпшення організації обліку нарахування 

заробітної плати у воєнний час. 

  Метою внутрішнього контролю лікарняних є встановлення 

законності, достовірності і доцільності надання лікарняних, правильності 

нарахування та відображення в обліку. 

 Завдання проведення внутрішнього контролю лікарняних перевірити: 

наявність лікарняних, правильність нарахування лікарняних 

військовослужбовців, повноту документального оформлення лікарняних для 

військовослужбовця, повноту документального оформлення лікарняних для 

звичайних працівників,  повноту виплати грошового забезпечення 

військовослужбовців, відповідність електронного лікарняного з електронним 

реєстром листків непрацездатності. 

Удосконалено організацію і методику проведення внутрішнього 

контролю лікарняних, що на відміну від існуючих включає: анкету,  

загальний план внутрішнього контролю, програму внутрішнього контролю, 

робочі документи контролера. Запропонована  методика проведення 

перевірки  наддасть змогу контролеру  охопити  всі  аспекти  обліку  

лікарняних на  підприємстві,  дослідити  правильність, своєчасність,  

законність  відображення його  в  обліку,  вчасно  виявити  порушення та 

провести якісний внутрішній контроль. 

Анкету перевірки лікарняних подано в таблиці 1. У програмі 

внутрішнього контролю лікарняних відображені основні процедури для 

вирішення основних завдань перевірки.  



Таблиця 1.Анкета перевірки лікарняних 
№ Зміст питання Варіанти відповіді 

Інформація 
відсутня 

Так Ні Примітки

1 
Чи були працівники підприємства за 
період, що перевіряється періоді 
налікарняному? 

    

2 

Скільки днів лікарняних були робітники на 
Вашому підприємстві: 
- до 5 днів; 
- до 14 днів; 
- до 21 днів; 
- до місяця. 

    

3 Чи є військовослужбовці на підприємстві?     

4 Чи виплачувалась додаткова винагорода до 
30 тис грн? 

    

5 Чи виплачувалась додаткова винагорода до 
100 тис грн? 

    

6 Чи оформлюється наказ про виплату 
додаткової винагороди? 

    

7 Чи оформлюється наказ на виплату 
лікарняного? 

    

8 Чи оформлюється заява до Фонду 
соціального страхування України? 

    

9 

Який відсоток відшкодування 
виплачується працівникам: 
- до 60%; 
- до 70%; 
- до 80%; 
- до 100%? 

    

10 

Чи є заборгованість перед працівниками за 
виплатами за лікарняними: 

- у підприємства; 
- у Фонду соціального страхування? 

    

 

Загальний план проведення внутрішнього контролю лікарняних 
наведено у таблиці 2. 

 

 



Таблиця 2. Загальний план проведення внутрішнього контролю 
лікарняних 

Етапи 

перевірки 

Процедури внутрішнього контролю 

 

Докази 
внутрішнього 
контролю 

Період 

провед
ення 

Вик
она
вці 

Підготовч
ий 

Знайомство  з бізнесом клієнта, 
планування внутрішнього 
контролю лікарняних 

Наказ про 
облікову 
політику, Звіти 
попередніх, 
перевірок, 
накази. 

  

Основний Перевірка наявності 
лікарняних  
Перевірка правильності 

нарахування лікарняних 
військовослужбовців 
Перевірка повноти 

документального оформлення 
лікарняних для 
військовослужбовця 
Перевірка повноти 

документального оформлення 
лікарняних для звичайних 
працівників  
Перевірка повноти виплати 

грошового забезпечення 
військовослужбовців 
Перевірка відповідності 

електронного лікарняного з 
електронним реєстром листків 
непрацездатності 

Журнал 5 
головна книга, 
Баланс 

  

Завершаль
-ний 

Складання звіту внутрішнього 
контролю 

Звіт   

 

Програма внутрішнього контролю лікарняних наведено у таблиці 3. 
 

 

 



Таблиця 3. Програма внутрішнього контролю лікарняних 

№ Мета  Перелік процедур 
внутрішнього контролю 

Критері
ї якості  

Метод перевірки Код 
робочого 
документа 

П
ер
іо
д 

пр
ов
ед
ен
ня

 

В
ик
он
ав
ец
ь 

П
ри
мі
тк
и 

 

1 Впевнитись у наявності лікарняних Перевірка наявності 
лікарняних  

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
суцільний 

Л-1    

2 Впевнитись у правильності 
нарахування лікарняних 
військовослужбовців 

Перевірка правильності 
нарахування лікарняних 
військовослужбовців 

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
суцільний 

Л-2    

3 Впевнитись у повноті 
документального оформлення 
лікарняних для військовослужбовця 

Перевірка повноти 
документального 
оформлення лікарняних для 
військовослужбовця 

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
суцільний 

Л-3    

4 Впевнитись у повноті 
документального оформлення 
лікарняних для звичайних 
працівників 

Перевірка повноти 
документального 
оформлення лікарняних для 
звичайних працівників  

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
суцільний 

Л-4    

5 Впевнитись у повноті виплати 
грошового забезпечення 
військовослужбовців 

Перевірка повноти виплати 
грошового забезпечення 
військовослужбовців 

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
суцільний 

Л-5    

6 Впевнитись у відповідності 
електронного лікарняного з 
електронним реєстром листків 
непрацездатності 

Перевірка відповідності 
електронного лікарняного з 
електронним реєстром 
листків непрацездатності 

А, Б, Г, 
Є 

Документальний, 
арифметичний, 
вибірковий 

Л-6    

Критерії якості перевірки: наявність - А; правдивість – Б; права та зобов’язання –  В; повнота – Г; вимірювання – Д; оцінку вартості 
– Е; подання і розкриття – Є. 

 

 



Таблиця 4. Перевірка наявності лікарняних -   

робочий документ Л-1 

ПІБ Період Паперовий 
лікарняний 

Електронний 
лікарняний 

Відхилення 

     
 

 

Таблиця 5. Перевірка правильності нарахування лікарняних 
військовослужбовців - робочий документ Л-2 

ПІБ Період Нараховані  
лікарняні 
військовослужбовців

Нараховані 
лікарняні  як 
звичайному 
працівнику 

Відхилення 

     
 

 

Таблиця 6. Перевірка повноти документального оформлення 
лікарняних для військовослужбовця - робочий документ Л-3 

ПІБ Наявність оформлених 
Наказ 
командира 
(начальника, 
керівника) 

Електронний 
лікарняний  

Заява до 
Фонду 
соціального 
страхування 
України 

Примітки 

     
 

Таблиця 7. Перевірка повноти документального оформлення 
лікарняних для звичайних працівників  - робочий документ Л-4 

ПІБ Наявність оформлених 
Наказ на 
виплату 
лікарняного 

Електронний 
лікарняний 

Заява до 
Фонду 
соціального 
страхування 
України 

Примітки 

     
 

 

 



Таблиця 8. Перевірка повноти виплати грошового забезпечення 
військовослужбовців - робочий документ Л-5 

ПІБ На час воєнного стану 
військовослужбовці ЗСУ, у 
зв’язку із пораненням (контузією, 
травмою, каліцтвом), пов’язаним 
із захистом Батьківщини, 
перебувають на стаціонарному 
лікуванні в закладах охорони 
здоров’я 

На час воєнного стану 
військовослужбовці ЗСУ, які 
знаходяться на стаціонарному 
лікуванні з інших причин 

Наказ про 
виплату 
додаткової 
винагороди 

Виплачується 
додаткова 
винагорода до 
100 тис грн 

Наказ про 
виплату 
додаткової 
винагороди 

Виплачується 
додаткова 
винагорода до 
30 тис грн 
(пропорційне із 
розрахунку на 
місяць) 

     
 

Таблиця 9. Перевірка відповідності електронного лікарняного з 
електронним реєстром листків непрацездатності  - робочий документ Л-6 

ПІБ Період Електронний 
лікарняний 

Електронний 
реєстр листків 
непрацездатності 

Відхилення 

     
 

Для ведення фінансового обліку лікарняних непередбачено окремих 

первинних документів та відомостей, які б полегшували їх нарахування. 

Тому, для покращення ведення обліку лікарняних пропонуємо надалі 

використовувати наступні бланки, а саме відомості: наявності лікарняних, 

правильності нарахування лікарняних військовослужбовців, повноти 

документального оформлення лікарняних для військовослужбовця, повноти 

документального оформлення лікарняних для звичайних працівників, 

повноти виплати грошового забезпечення військовослужбовців, 

відповідності електронного лікарняного з електронним реєстром листків 

непрацездатності (таблиці 10 - 15).  

 

 



Таблиця 10. Відомість наявності паперових або електронних 
лікарняних 

ПІБ Період Паперовий лікарняний Електронний лікарняний 
    
 

Таблиця 11. Відомість правильності нарахування лікарняних 
військовослужбовців 

ПІБ Період Нараховані лікарняні   
військовослужбовцю 

Нараховані лікарняні   
звичайному працівнику 

    
 

Таблиця 12.  Відомість повноти документального оформлення 
лікарняних для військовослужбовця 

ПІБ Наказ командира 
(начальника, 
керівника) 

Електронний 
лікарняний  

Заява до Фонду 
соціального 
страхування України 

    
 

Таблиця 13. Відомість повноти документального оформлення 
лікарняних для звичайних працівників 

ПІБ Наказ на виплату 
лікарняного 

Електронний 
лікарняний 

Заява до Фонду соціального 
страхування України 

    
 

Таблиця 14. Відомість повноти виплати грошового забезпечення 
військовослужбовців 

ПІБ На час воєнного стану 
військовослужбовці ЗСУ, у зв’язку із 
пораненням (контузією, травмою, 
каліцтвом), пов’язаним із захистом 
Батьківщини, перебувають на 
стаціонарному лікуванні в закладах 
охорони здоров’я 

На час воєнного стану 
військовослужбовці ЗСУ, які 
знаходяться на стаціонарному 
лікуванні з інших причин 

Наказ про виплату 
додаткової винагороди 

Виплачується 
додаткова 
винагорода до 
100 тис грн 

Наказ про 
виплату 
додаткової 
винагороди 

Виплачується 
додаткова 
винагорода до 
30 тис грн 
(пропорційне із 
розрахунку на 
місяць) 

     
 



Таблиця 15. Відомість відповідності електронного лікарняного з 
електронним реєстром листків непрацездатності 

ПІБ Період Електронний 
лікарняний 

Електронний реєстр листків 
непрацездатності 

    
 

Висновки. Удосконалено методику проведення внутрішнього 

контролю лікарняних на підприємствах, що на відміну від існуючих включає: 

анкету,  загальний план внутрішнього контролю, програму внутрішнього 

контролю, робочі документи контролера. Запропонована  методика 

проведення перевірки лікарняних наддасть змогу контролеру  охопити  всі  

аспекти  обліку  лікарняних на  підприємстві,  дослідити  правильність, 

своєчасність,  законність  відображення його  в  обліку,  вчасно  виявити  

порушення, провести якісний внутрішній контроль. 

Для фінансового обліку лікарняних непередбачено окремих 

первинних документів та відомостей, які полегшували складання 

управлінській звітності. Тому пропонуємо для покращення ведення обліку 

лікарняних використовувати наступні бланки, а саме відомості: наявності 

лікарняних, правильності нарахування лікарняних військовослужбовців, 

повноти документального оформлення лікарняних для військовослужбовця, 

повноти документального оформлення лікарняних для звичайних 

працівників, повноти виплати грошового забезпечення військовослужбовців, 

відповідності електронного лікарняного з електронним реєстром листків 

непрацездатності. Це поліпшить документування заробітної плати, дозволить 

своєчасно виявити та виправити помилки. 
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