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TRANSFORMATION OF THE NURSING EDUCATION SYSTEM IN UKRAINE: CHALLENGES,
TRENDS AND INNOVATIONS

У статті розглянуто основні аспекти змін, що відбуваються в системі медсестринської осві-
ти, ключові виклики, тенденції та інновації, які впливають на розвиток медсестринства в Ук-
раїні. Проаналізовано проблеми, з якими стикається система медсестринської освіти, такі як
недостатній доступ до якісної освіти, нестача кваліфікованих викладачів, застарілі навчальні
програми, обмежений доступ до сучасних методів навчання та оцінювання, а також описано
нові тенденції — активне залучення студентів до практичної роботи, розвиток міжнародного
співробітництва та впровадження сучасних методів навчання. Надано рекомендації щодо по-
дальшого розвитку системи медсестринської освіти в Україні. Підкреслено важливість онов-
лення навчальних програм, підвищення кваліфікації викладачів, підтримку наукових досліджень
у галузі медсестринства та сприяння розвитку професійних навичок медсестер.

The article examines the transformation of the nursing education in Ukraine, taking into account
current challenges, emerging trends, and innovative approaches. The healthcare sector in Ukraine
constantly faces new challenges, such as demographic changes, growing morbidity, lack of medical
personnel, and unsufficient effcetiveness of healthcare system reforms. These challenges indicate
the need of modernizing the nursing education system to ensure high-quality medical care for the
population. The main risks of limiting the quality of nursing education and measures to overcome
obstacles are grouped. Key aspects related to the changes in the nursing education system are
addressed. Factors hindering access to quality education are identified. One of the important factors
for moving towards the transformation of the nursing education system is the preparation of
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transformational leaders in the education system who have a vision and attitude towards
transformation and have the necessary knowledge and qualifications to manage the educational
system and its resources. We discuss why masters in nursing are rarely involved in teaching and how
educational programs can be updated through implementing modern instruction strategies. Focus
is placed on developing partnerships with healthcare institutions and other stakeholders to provide
training opportunities for nursing students and support their professional development. These
aspects influence the development of the nursing education system and nursing in Ukraine as a whole,
helping to create highly professional, competent medical staff that meets the modern needs of the
healthcare system.

The transformation of the nursing education system in Ukraine is of crucial importance for improving
the quality of nursing care and more effecient use of resources in the healthcare field. Innovative
approaches and introducing modern technologies can contribute to training skilled nurses to meet the
demands of the contemporary medical environment. Improving the nursing education system can be a
strategic step towards enhancing the healthcare system in Ukraine and ensuring the nation's health.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
Трансформація системи медсестринської освіти в

Україні є актуальною темою і потребує вирішення про-
блем, які впливають на якість медсестринської освіти
та розвиток медсестринства на теренах нашої держа-
ви.

Недостатній доступ до якісної медсестринської ос-
віти, нестача кваліфікованих викладачів, застарілі на-
вчальні програми та обмежений доступ до сучасних ме-
тодів навчання й оцінювання є серйозними проблема-
ми, які вимагають негайного реагування. Важливим на-
уковим завданням є аналіз факторів, які перешкоджа-
ють доступу до якісної освіти, виявлення причин нестачі
кваліфікованих викладачів, проблем незалучення
магістрів медсестринства до роботи викладачами та
вивчення можливостей модернізації навчальних про-
грам і впровадження сучасних методів навчання.

З практичної точки зору, у перспективі слід розро-
бити рекомендації та стратегії, спрямовані на трансфор-
мацію системи медсестринської освіти. Це означає не-
обхідність оновлення навчальних програм, залучення
кваліфікованих викладацьких кадрів, які мають практич-
ний досвід у медсестринстві, для забезпечення якісно-
го освітнього процесу та менторства. Окрім того, варто
впроваджувати сучасні методи навчання, такі як симу-
ляційне навчання та використання віртуальної реаль-
ності, що дозволить підвищити ефективність процесу
навчання і підготовки майбутніх сестер/братів медич-
них у закладах охорони здоров'я.

Важливо підтримувати наукові дослідження у галузі
медсестринства, сприяти розвитку партнерських відно-
син з закладами охорони здоров'я та іншими стейкхол-
дерами, для забезпечення практичної підготовки сту-
дентів та підтримки у професійному зростанні. Розумі-
ння постановки проблеми у загальному вигляді та її
зв'язку з важливими науковими та практичними завдан-
нями є важливим для подальшого реформування сис-
теми медсестринської освіти в Україні.

Ключові слова: система медсестринської освіти, реформування освіти, підготовка медичних сестер,
якість освіти, competence.

Key words: system of nursing education, education reform, training of nurses, quality of education.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Основу і необхідне теоретико-методологічне
підгрунтя для дослідження складають роботи вітчизня-
них та зарубіжних науковців у сфері медсестринства,
та медсестринської освіти: І. Губенко, Є. Ніколаєва,
І. Костенко, Т. Ніколаєнко-Камишової, A. Ghorbani,
N. Mohammadi, Z. Rooddehghan, F. Bakhshi, A. N. Nasra-
badi та інших.

МЕТА СТАТТІ
Мета статті полягає в дослідженні процесу транс-

формації системи медсестринської освіти в Україні, з
орієнтацією на пошук нових рішень та інновацій для її
покращення.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Сучасна медсестринська справа вимагає негайного
удосконалення змісту, структури та принципів освіти.
Одна з найважливіших проблем — це недостатній дос-
туп до якісної освіти. Приєднання України до європейсь-
кого освітнього простору передбачає необхідність сут-
тєвої перебудови системи підготовки сестер/братів
медичних. Це передбачає переформулювання, переос-
мислення та модернізацію змісту навчання, впроваджен-
ня сучасних підходів до викладання та навчання, а та-
кож врахування найновіших досягнень у сфері теорії та
практики медсестринської освіти [1].

Багато молодих людей, які хочуть отримати медсе-
стринську освіту, зіштовхуються з обмеженим набором
місць або високою платою за навчання. Це створює пе-
решкоди для багатьох потенційних студентів та обме-
жує можливості розвитку медсестринства в країні.

Слід звернути увагу, що сучасний підхід до рефор-
мування медсестринства включає широкі компетенції та
професійну самостійність. Тобто, медичні сестри мають
бути активними учасниками у процесі надання медсест-
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ринських послуг та мати можливість самостійно вирішу-
вати окремі завдання, дотримуючись високих стандартів
медичної практики [2]. У зв'язку з цим необхідно пере-
глянути підходи до підготовки сестер/братів медичних,
звернувши особливу увагу на активізацію їх ролі та впро-
вадження сучасних методів навчання. Окрім цього, важ-
ливо зробити професію медичної сестри більш приваб-
ливою, підвищити її соціальний статус і отримати виз-
нання в суспільстві. Поступове впровадження цих змін
у системі медсестринської освіти сприятиме покращен-
ню підготовки медичних сестер і братів, підвищенню
якості медичної допомоги та відповідності міжнародним
стандартам.

На нашу думку, систему медсестринської освіти
можна трактувати, як комплексну структуру навчання,
спрямовану на підготовку висококваліфікованих мед-
сестер і медбратів, з метою забезпечення високого рівня

знань, навичок та компетентностей у сфері догляду за
пацієнтами й забезпечення їхнього фізичного та психо-
логічного благополуччя (Рис. 1).

Як бачимо, система медсестринської освіти має
складний і комплексний характер, адже вона орієнто-
вана на підготовку висококваліфікованих сестер/братів
медичних, що володіють високим рівнем знань, нави-
чок та компетентностей у сфері догляду за пацієнтами,
забезпеченні їхнього благополуччя. Освітня система
включає різні рівні підготовки (фаховий молодший ба-
калавр, бакалавр, магістр, доктор філософії) і базуєть-
ся на комплексних програмах навчання, які включають
самовдосконалення, наставництво й оволодіння новіт-
німи методами та сучасними технологіями.

У 2021 році в рамках проєкту "Розробка дорожньої
карти розвитку медсестринства в Україні" за підтримки
Міжнародного фонду "Відродження", аналітичний

Рис. 1. Система медсестринської освіти
Джерело: сформовано авторами.

Ризики Заходи для подолання перешкод 
Фінансові обмеження • Збільшення фінансування освітніх закладів 

• Залучення спонсорів та грантів 
Недостатня 
підтримка з боку 
держави 

• Залучення урядової підтримки та асигнувань 
• Розвиток програм партнерства з урядом для спільного 
фінансування 

Відсутність 
кваліфікованих 
викладачів 

• Програми навчання та підвищення кваліфікації 
викладачів 
• Залучення досвідчених медичних фахівців до 
викладацької діяльності 

Нестача магістрів 
медсестринства 

• Популяризація вакансій викладачів магістрам 
медсестринства 
• Запровадження стимулюючих програм для 
привабливості посад викладачів 

Відсутність 
модернізації 
навчальних програм 

• Регулярне оновлення навчальних програм з 
урахуванням потреб сучасного медсестринства 
• Залучення експертів з практичного медичного сектору 
для оцінки актуальності програм 

Відсутність доступу 
до сучасних методів 
навчання 

• Інвестування у сучасні технології та обладнання для 
навчальних закладів 
• Впровадження електронних платформ для 
дистанційного навчання та самостійної роботи студентів 

Таблиця 1. Ризики діяльності невеликих медичних коледжів та інститутів

та заходи для подолання перешкод

Джерело: сформовано авторами на основі [5].
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центр "Вокс Україна" та Центр розвитку медсестринства
МОЗ України провели дослідження, що висвітлило про-
блеми, які існують у системі сестринських послуг в Ук-
раїні. Головною причиною невдоволення медичних се-
стер, яку виявило опитування, є низька заробітна плата
[3].

Викликають обурення традиційне ставлення до про-
фесії, яке розглядає її як другорядну порівняно з про-
фесією лікаря, а також стан освіти та застаріла система
підвищення кваліфікації, яка не відповідає вимогам на
робочому місці. Ці проблеми потребують уваги та вдос-
коналення для забезпечення належних умов праці та
розвитку медсестер у нашій країні [4].

Для більш детального розуміння викликів і проблем
з якими зіштовхується система медсестринської освіти
варто проаналізувати фактори, які перешкоджають до-
ступу до якісної медсестринської освіти та впроваджен-
ня сучасних методів навчання (Рис. 2).

Візуалізація зв'язку між факторами, які перешкод-
жають якості медсестринської освіти та впровадженню
сучасних методів навчання вказує на те, що ці пробле-
ми взаємозв'язані та можуть впливати одна на одну, а
їх розв'язання вимагає комплексного підходу та

спільних зусиль з боку уряду, медсестринських освітніх
закладів та інших стейкхолдерів.

У дослідженні Є. Ніколаєва вказано, що невеликі ме-
дичні коледжі мають свої переваги, але також стикають-
ся з ризиками, які можуть обмежувати якість медсест-
ринської освіти та впровадження сучасних методів на-
вчання [5]. На основі цього, пропонуємо заходи для по-
долання перешкод (Табл. 1).

Для покращення ситуації можуть бути необхідні
додаткові фінансові ресурси, залучення кваліфікованих
викладачів та оновлення навчальних програм з ураху-
ванням потреб сучасного медсестринства.

Останнім часом фокус освітніх процесів змістився
на спрямування студентів на дослідницьку діяльність.
Подолання виявлених проблем передбачає перенаправ-
лення освітнього процесу з простого запам'ятовування
та відтворення великої кількості інформації на актив-
ний пошук, критичний аналіз необхідного матеріалу та
творчий підхід до розв'язання завдань. Основна мета
— отримання нових знань, які під час практичної діяль-
ності перетворюються у професійні навички [6, 7].

Як вважає І. Костенко, міжнародний досвід спеціа-
лізації медичних сестер з адміністрування, анестезіо-

логії та реанімації, сімейного медсест-
ринства (загальної практики), радіології,
керівництва практикою є дуже важливим
і корисним для запровадження у медсест-
ринських освітніх закладах України, та
сприятиме підвищенню якості надання
медичних послуг пацієнтам, які потребу-
ють кваліфікованого догляду в умовах
хоспісу, будинку для осіб похилого віку,
а також у домашніх умовах [8].

На сучасному етапі система медсес-
тринської освіти в Україні перебуває в
процесі активних змін і трансформацій.
Для досягнення кінцевої мети — підго-
товки високопрофесійних і кваліфікова-
них робочих кадрів в медсестринстві,

Рис. 2. Аналіз факторів, що перешкоджають доступу до якісної медсестринської освіти

та впровадженню сучасних методів навчання

Джерело: сформовано авторами.

Рис. 3. Основні аспекти змін у системі медсестринської

освіти в Україні

Джерело: сформовано авторами.
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система медсестринської освіти повинна зазнати різних
змін, а також враховувати ключові виклики та тенденції,
що впливають на розвиток цієї професії (Рис. 3, Рис. 4,
Рис. 5).

На наш погляд, дані аспекти, виклики, тенденції та
інновації впливають на розвиток системи медсестринсь-
кої освіти і медсестринства в Україні в цілому, допома-
гаючи створювати високопрофесійний, компетентний
медичний персонал, який відповідає сучасним потребам
системи охорони здоров'я.

Одним з важливих факторів для руху в напрямку
трансформації системи медсестринської освіти є підго-
товка трансформаційних лідерів у системі освіти, які ма-
ють бачення та ставлення до трансформації та володі-
ють необхідними знаннями та кваліфікаціями для керу-
вання освітньою системою та її ресурсами. Більше того,

завдяки силі натхнення, ці лідери можуть створити не-
обхідну мотивацію в співробітників та колег для досяг-
нення цілей та покращення результатів навчання [9].

Окрім того, розвиток медсестринської освіти має
включати постійне вдосконалення підходів до практич-
ної підготовки студентів. Важливо робити акцент на
практичну підготовку з застосуванням симуляційних тех-
нологій та віртуальної реальності, що допоможе студен-
там отримати цінний досвід та підготуватись до реаль-
них викликів медсестринства.

ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК У ДАНОМУ
НАПРЯМІ

Для покращення ситуації у системі медсестринсь-
кої освіти в Україні є необхідними додаткові фінансові

Рис. 4. Ключові виклики
Джерело: сформовано авторами.

Рис. 5. Тенденції та інновації

Джерело: сформовано авторами.
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ресурси, залучення кваліфікованих викладачів та онов-
лення навчальних програм з урахуванням потреб су-
часного медсестринства. Одним із важливих складо-
вих та визначаючих факторів для створення необхід-
ного контексту та умов для трансформації є ефектив-
не управління та формулювання політики освітньої
системи. Такий підхід до лідерства сприятиме розвит-
ку системи медсестринської освіти та персоналу, до-
сягненню поставлених цілей та покращенню резуль-
татів навчання.

Розвиток медсестринської освіти передбачає пост-
ійне вдосконалення підходів до практичної підготовки
студентів, застосування симуляційних технологій та
віртуальної реальності. Це допоможе студентам здобу-
ти цінний досвід та бути краще підготовленими до ре-
альних викликів у сфері медсестринства.

Таким чином, враховуючи виявлені проблеми, аспек-
ти, виклики, тенденції та інновації заклади медсест-
ринської освіти повинні приступити до переформатуван-
ня системи медсестринської освіти, узгоджуючи її з ви-
могами сучасного медичного середовища та громадсь-
ких потреб. Такі зміни сприятимуть підготовці високоп-
рофесійного медичного персоналу, здатного своєчас-
но реагувати на виклики сфери охорони здоров'я та за-
безпечувати якісні медичні послуги населенню.
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