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У статті досліджено механізми формування державної гендерної політики України в умовах євроінтег-
рації. Обгрунтовано актуальність теми, що зумовлена зміною політичного курсу держави, необхідністю
адаптації національного законодавства до нормативів Європейського Союзу та впровадженням прин-
ципів гендерної рівності як ключового елемента демократичного врядування. Проаналізовано сучасний
стан досліджень у сфері гендерної політики, висвітлено позиції українських і зарубіжних науковців, а та-
кож визначено наявні прогалини у вивченні механізмів реалізації гендерної рівності в контексті євроінтег-
рації, зокрема брак системності у нормативних підходах та інституційній взаємодії.

У роботі уточнено зміст поняття "гендерна політика" та здійснено грунтовний аналіз нормативно-пра-
вових і інституційних засад, що визначають державну політику рівних прав і можливостей. Окрему увагу
приділено дослідженню сучасних індикаторів гендерної рівності, зокрема динаміці Глобального індексу
гендерного розриву та впровадженню Індексу гендерної рівності в Україні, який дозволяє здійснювати
моніторинг відповідно до європейських методологічних стандартів. Розкрито роль Верховної Ради Ук-
раїни, органів виконавчої влади, інститутів громадянського суспільства та міжнародних партнерів у за-
безпеченні сталості гендерної політики.

З'ясовано специфіку впровадження гендерного мейнстримінгу як одного з ключових механізмів на-
ближення України до європейських стандартів, підкреслено його значення для прозорості, інклюзивності
та підвищення якості управлінських рішень. Показано, що участь жінок у політичному житті, розширення
їхньої представленості у владних структурах та активізація громадськості є важливими умовами форму-
вання ефективної гендерної політики.

Установлено, що, попри суттєвий поступ у розвитку законодавчих та інституційних механізмів, подаль-
ше вдосконалення гендерної політики України потребує зміцнення системи моніторингу, поширення прак-
тик гендерного аналізу, удосконалення міжвідомчої координації та посилення відповідності європейсь-
ким підходам. Зроблено висновок, що гендерна політика є стратегічним чинником сталого розвитку, де-
мократичного врядування та повоєнного відновлення держави, оскільки забезпечує рівноправну участь
громадян і сприяє формуванню сучасної моделі соціальної справедливості.
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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
У ЗАГАЛЬНОМУ ВИГЛЯДІ ТА ЇЇ ЗВ'ЯЗОК
ІЗ ВАЖЛИВИМИ НАУКОВИМИ
ЧИ ПРАКТИЧНИМИ ЗАВДАННЯМИ

З огляду на зміну політичного курсу України, її
євроінтеграційні програми та активне впровадження
концепції гендерної рівності в суспільстві, існує потре-
ба у розробці сучасних механізмів, які сприяють підви-
щенню ефективності державного управління. Інтегра-
ція гендерної політики в систему ухвалення рішень є
ключовим завданням, що вимагає створення норматив-
ної бази для забезпечення рівних прав та можливостей.

Важливим елементом у формуванні ефективної дер-
жавної гендерної політики є глибокий і системний аналіз
гендерних проблем. Вивчення соціальних, економічних
та політичних аспектів, які впливають на позиції жінок і
чоловіків у суспільстві, а також визначення ключових
викликів і несправедливостей. Також важливим аспек-
том є адаптація національного законодавства до стан-
дартів Європейського Союзу. Цей процес сприяє роз-
витку міжвідомчої співпраці, запровадженню інститу-
ційних змін та розвитку передового міжнародного дос-
віду у формуванні.

The article examines the mechanisms for forming Ukraine's state gender policy in the context of European
integration. The relevance of the topic is substantiated by the country's political course shift, the need to adapt
national legislation to the standards of the European Union, and the implementation of gender equality principles
as a key component of democratic governance. The study analyzes the current state of research in the field of
gender policy, highlights the views of Ukrainian and foreign scholars, and identifies existing gaps in understanding
the mechanisms for implementing gender equality within the European integration framework, particularly the
lack of systemic normative approaches and institutional coordination.

The article clarifies the concept of "gender policy" and conducts an in-depth analysis of the legal and
institutional foundations that shape the state policy of equal rights and opportunities. Special attention is given
to contemporary indicators of gender equality, including the dynamics of the Global Gender Gap Index and the
introduction of the Gender Equality Index in Ukraine, which enables monitoring in accordance with European
methodological standards. The role of the Verkhovna Rada of Ukraine, executive authorities, civil society
institutions, and international partners in ensuring the sustainability of gender policy is explored.

The study identifies the specific features of implementing gender mainstreaming as a key mechanism for
aligning Ukraine with European standards and emphasizes its importance for transparency, inclusiveness, and
improving the quality of governance decisions. It is shown that women's participation in political life, the expansion
of their representation in public authorities, and the activation of civic engagement are essential conditions for
forming an effective gender policy.

It is established that despite substantial progress in developing legislative and institutional mechanisms, further
improvement of Ukraine's gender policy requires strengthening monitoring tools, expanding gender analysis
practices, enhancing interagency coordination, and ensuring alignment with European approaches. The article
concludes that gender policy is a strategic factor for sustainable development, democratic governance, and
post-war recovery, as it ensures equal participation of citizens and contributes to forming a modern model of
social justice.

Ключові слова: гендерна політика, гендерна рівність, євроінтеграція, державне управління, гендерний
мейнстримінг, нормативно-правове забезпечення, інституційні механізми, індекс гендерного розриву,
індекс гендерної рівності, політична участь жінок, демократичне врядування, повоєнне відновлення.

Key words: gender policy, gender equality, European integration, public administration, gender mainstreaming,
legal framework, institutional mechanisms, Global Gender Gap Index, Gender Equality Index, women's political
participation, democratic governance, post-war recovery.

У контексті євроінтеграції актуальність досліджен-
ня значно посилюється необхідністю відповідності дер-
жавної політики України ключовим документам Євро-
пейського Союзу, зокрема Стратегії ЄС з гендерної
рівності 2020—2025 [1], Європейському стовпу (осно-
вам) соціальних прав [2] тощо. Європейський Союз по-
слідовно інтегрує принципи гендерного мейнстримінгу
у всі напрямки державної політики, що формує для Ук-
раїни орієнтири й вимоги до державного управління. З
2022 року особливої ваги набуває впровадження ген-
дерно чутливого повоєнного відновлення відповідно до
підходів ЄС, де забезпечення рівності розглядається як
фундамент стійкого розвитку та демократичного уст-
рою.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

Сучасні умови євроінтеграції відіграють важливу
роль у формуванні політики. Важливим є також гендер-
ний аспект у формуванні державного управління та пол-
ітики. Це питання в своїх публікаціях описали такі ук-
раїнські вчені як Ю. Саєнко [3] та В. Сиченко [4]. У дос-
лідженнях О. Кисельової [5], вже детальніше обгрунто-
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вано функціонування механізму забезпечення гендер-
ної рівності в контексті європейської інтеграції.

У міжнародній науковій літературі питання форму-
вання гендерної політики та впровадження гендерного
мейнстримінгу активно досліджується такими визнани-
ми науковцями, як С. Волбі (S. Walby) [6], Дж. Тру
(J. True) [7], Н. Кабір (N. Kabeer) [8] та ін. У своїх працях
вони обгрунтовують необхідність інтеграції гендерної
проблематики в інституційні механізми державної пол-
ітики, розробляють концептуальні підходи до гендер-
ного аналізу та підкреслюють роль гендерної рівності
як фундаментальної засади демократичного врядуван-
ня.

У контексті євроінтеграції процеси формування дер-
жавної гендерної політики все ще не знаходять повно-
го і всебічного відображення. Іншими словами, існують
певні аспекти та механізми, які лишаються недостатньо
висвітленими або деталізованими як у дослідницькій
літературі, так і в нормативних актах. Таким чином, по-
стає необхідність глибшого аналізу й уточнення цих
механізмів, аби забезпечити більш цілісне уявлення про
їхню роль та функціонування в умовах інтеграції до
європейського простору.

ФОРМУЛЮВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ
(ПОСТАНОВКА ЗАВДАННЯ)

Основною метою даної статті є комплексне визна-
чення, аналіз та обгрунтування механізмів формування
державної гендерної політики України в умовах євроін-
теграції. Для досягнення поставленої мети передбаче-
но: з'ясування нормативно-правових та інституційних за-
сад гендерної політики, оцінювання відповідності націо-
нальних механізмів рівності стандартам Європейсько-
го Союзу, аналіз ключових індикаторів гендерної
рівності, а також з'ясування особливостей реалізації
гендерної політики через політичну участь жінок, ак-
тивність громадянського суспільства та застосування
гендерного мейнстримінгу.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Гендерна політика є невід'ємною складовою сучас-
ного державного управління, спрямованою на забезпе-
чення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в
усіх сферах суспільного життя. У контексті євроінтег-
рації Україна зіштовхується з потребою адаптувати на-
ціональні правові та інституційні механізми до стан-
дартів Європейського Союзу, де гендерна рівність роз-
глядається як одна з фундаментальних демократичних
цінностей. Вона стає напрямом діяльності держави,
спрямованої на забезпечення рівності прав, свободи
можливостей для усіх. Охоплює широкий спектр за-
ходів, зокрема формування культури гендерної рівності,
утвердження принципів гендерної демократії, запровад-
ження освітніх ініціатив та створення правових гарантій
захисту від будь-яких проявів дискримінації за ознакою
статі.

Для забезпечення наукової цілісності та послідов-
ності необхідно передусім визначити зміст поняття "ген-
дерна політика", оскільки саме концептуальні засади
формують підгрунтя механізмів державної політики в
умовах євроінтеграції. Окреслення поняття гендерної

політики варто почати із Європейських стандартів,
Хавлін Т.В. стверджує, що гендерна політика є взірцем
декларування гендерної культури для національних дер-
жав Європи. Так Європейською комісією здійснено
цілий ряд законодавчих та стратегічних робіт в напрямі
досягнення гендерної рівності [9, с. 113.]. На думку
Марценюк Т., політика держави, яка спрямована на за-
безпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків,
визначається як гендерна політика [10, с. 7]. Під впли-
вом євроінтеграції українські вчені теж пропонують різні
визначення поняття "гендерної політики". Зокрема, Лев-
ченко К. Б. вважає, що "гендерна політика — дії пол-
ітичних суб'єктів (держави, політичних партій, громадсь-
ко-політичних об'єднань, міжнародних інституцій), спря-
мовані на утвердження партнерства статей у визначенні
та втіленні політичних цілей, завдань та методів їх до-
сягнення" [11, с. 327].

В українському законодавстві немає чіткого окрес-
лення поняття гендерної політики. Проте можна зазна-
чити, що фактично гендерна політика базується на
рівних правах усіх членів суспільства. Тому, судячи із
цього, можна навести пару прикладів кодифікації цих
аспектів. У Конституції України, у частині 3 статті 24,
закріплено принцип рівності прав жінок і чоловіків у всіх
сферах життя, включно з політичною. Рівність прав за-
безпечується шляхом надання жінкам рівних із чолові-
ками можливостей для участі в громадсько-політичній
та культурній діяльності, у здобутті освіти й професій-
ної підготовки, а також у сфері праці та отриманні ви-
нагороди за неї [12].

У Законі України "Про забезпечення рівних прав та
можливостей жінок і чоловіків" [13] прямо визначено
поняття гендерної рівності як рівного правового стату-
су жінок і чоловіків та рівних можливостей для його ре-
алізації. Це забезпечує здатність осіб обох статей на
рівних засадах брати участь у всіх сферах життєдіяль-
ності суспільства.

У сфері забезпечення рівних прав та можливос-
тей жінок і чоловіків ключова роль належить Вер-
ховній Раді України, яка виступає уповноваженим
органом із формування основ державної гендерної
політики. ВРУ визначає стратегічні засади гендерно-
го розвитку та забезпечує інтеграцію принципів
рівності у всі сфери суспільного життя. Серед основ-
них функцій парламенту у зазначеній сфері виокрем-
люється формування державної гендерної політики,
що передбачає як розроблення нових законодавчих
актів, так і удосконалення чинного законодавства з
урахуванням гендерного підходу. Здійснюючи зако-
нотворчу діяльність, Верховна Рада України забез-
печує нормативне закріплення принципу рівності прав
і можливостей жінок і чоловіків та сприяє впровад-
женню механізмів його реалізації. Важливим напря-
мом діяльності парламенту є здійснення парламентсь-
кого контролю за виконанням нормативно-правових
актів у сфері забезпечення гендерної рівності. Такий
контроль дозволяє оцінити ефективність реалізації
прийнятих рішень, своєчасно виявити прогалини у
практичному застосуванні законодавства та ініціюва-
ти необхідні коригувальні заходи.

За індексом гендерного розриву (The Global Gender
Gap Index) у 2024 році Україна посіла 63-є місце в рей-
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тингу зі 146 країн світу (табл. 1), закріпивши тенденцію
до зниження цього розриву.

Найбільше підвищення в рейтингу відбулося за ка-
тегорією освіти, де у 2024 році було досягнуто повної
гендерної рівності. В економічній сфері Україна підня-
лася з 62-го на 40-е місце, а в політичній категорії — на
91-е місце. Найгірша ситуація у сфері здоров'я і трива-
лалості життя, де відбулося падіння в рейтингу країн з
37-го на 42-е місце.

Аналіз динаміки показників Індексу гендерного
розриву свідчить про нерівномірний поступ України.
Позитивні тенденції у сфері освіти зумовлені стабіль-
но високими показниками охоплення освітою жінок і
чоловіків. Покращення позицій за економічною учас-
тю пов'язане зі зростанням ролі жінок в ІТ-секторі,
військових і волонтерських структурах, а також зміною
ринку праці під впливом повномасштабної війни. Вод-
ночас спад у сфері здоров'я відображає погіршення
доступу до медичних послуг, зростання рівня стресу
та небезпеки для життя, а низькі показники політичної
участі пояснюються недостатнім представництвом
жінок у прийнятті державних рішень порівняно з краї-
нами ЄС.

Зауважимо, що у 2024 році був розроблений Індекс
гендерної рівності в Україні, що дозволило використо-
вувати єдину з Європейським Союзом методологію.
Індекс вимірює гендерні розриви, враховує досягнення
країн і характеризує результати політики ЄС та націо-
нальних політик щодо забезпечення рівних прав і мож-
ливостей для жінок та чоловіків у шести основних сфе-
рах — робота, гроші, знання, час, вплив та здоров'я.
Очікується, що на основі запровадження моніторингу
ІГР та його складових буде посилено базу для оціню-
вання стану й динаміки забезпечення гендерної рівності
в Україні, розробки та моніторингу державної політики
гендерної рівності, в т. ч. гендерно чутливого віднов-
лення України від наслідків війни. Впровадження ІГР
відповідає європейським підходам до оцінювання ген-
дерної рівності, визначеним Європейським інститутом
з гендерної рівності (EIGE), що дозволяє Україні інтег-
рувати сучасні інструменти моніторингу та підвищити
якість державної політики в цій сфері.

Гендерна політика в Україні полягає в утвердженні
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків [15, с.19].
Ця політика покликана забезпечити гармонійний розви-
ток суспільства, сприяючи подоланню усталених стерео-
типів щодо ролі жінок і чоловіків, зменшенню гендер-
ного розриву у доступі до ресурсів, можливих та ухва-
лених рішень.

Першою передумовою
здійснення гендерних змін є
формування якісної норматив-
но-правової бази, що забезпе-
чує підгрунтя для реалізації дер-
жавної гендерної політики та
визначає дієві механізми її впро-
вадження. До цього, насампе-
ред, належить розробка й ухва-
лення законодавчих актів, які
регулюють питання рівного до-
ступу до освіти, праці, держав-
ної служби та гарантують захист

від дискримінації за ознакою статі. У сучасних умовах
євроінтеграції цей процес набуває особливої ваги, адже
Україна має забезпечити відповідність національного
законодавства нормам і стандартам Європейського Со-
юзу. Значну роль у цьому відіграє ратифікація міжна-
родних документів, серед яких важливе місце займає
Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації
щодо жінок 1979 року. У межах євроінтеграційного кур-
су Україна також здійснює адаптацію законодавства до
основних директив ЄС щодо забезпечення рівності, що
посилює нормативні механізми реалізації гендерної
політики.

Важливим складником формування державної ген-
дерної політики є також активне залучення жінок до
участі в політичному житті держави. Така участь сприяє
зміцненню демократичних засад, забезпечує збалан-
соване представництво інтересів різних соціальних
груп і підвищує чутливість державних рішень до сусп-
ільних потреб. Нестабільний рівень представленості
жінок у владних структурах створює низку викликів,
які можуть негативно позначатися на якості управлі-
нських рішень, особливо у сферах, що потребують ген-
дерно чутливого підходу. Водночас збільшення
кількості жінок у законодавчих, виконавчих та судо-
вих органах влади сприяє формуванню інклюзивної та
збалансованої моделі державного управління. Така
тенденція дозволяє враховувати інтереси ширших соц-
іальних груп, забезпечує відкритість управлінських
процесів та підвищує якість політичних рішень. В умо-
вах євроінтеграції участь жінок у політиці стає не лише
важливим, а й обов'язковим елементом наближення
України до європейських стандартів, що сприяє інтег-
рації найкращих світових практик у сферу державно-
го управління.

Важливим механізмом формування державної ген-
дерної політики, що прямо відповідає стандартам Євро-
пейського Союзу, є гендерний мейнстримінг. Згідно з
визначенням Ради Європи та Європейської Комісії, ген-
дерний мейнстримінг означає систематичне врахуван-
ня гендерного компонента на всіх етапах вироблення,
ухвалення та реалізації державної політики. Це перед-
бачає інтеграцію гендерного аналізу в розробку зако-
нодавства, державних програм, бюджетних рішень та
управлінських практик.

У контексті євроінтеграції гендерний мейнстримінг
набуває особливого значення, адже саме він забезпе-
чує адаптацію української політики до європейських
директив і стратегій рівності. Його впровадження сприяє
підвищенню прозорості державного управління, фор-

2022 рік 2023 рік 2024 рік 
Основні показники місце в 

рейтингу 
коефіцієнт 

індексу 
місце в 

рейтингу 
коефіцієнт 

індексу 
місце в 

рейтингу 
коефіцієнт 

індексу 
Економічна участь та 
кар’єрні можливості 

62 0,710 55 0,714 40 0,737 

Рівень освіти 53 0,995 56 0,996 1 1 
Здоров’я і тривалість 
життя 

37 0,978 45 0,976 42 0,977 

Політичні права та 
можливості 

100 0,145 87 0,172 91 0,175 

 

Таблиця 1. Місце України у рейтингу країн

за Глобальним індексом гендерного розриву

Джерело: сформовано на основі [14].
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муванню інклюзивних рішень і створює умови для ре-
ального зменшення гендерних розривів. На практиці це
виявляється у проведенні гендерно-правової експерти-
зи, застосуванні гендерно орієнтованого бюджетуван-
ня, оцінці впливу політик на різні соціальні групи та інсти-
туційному зміцненні органів, відповідальних за гендер-
ну рівність.

Ефективність державної політики рівних прав і мож-
ливостей передбачає проведення постійного фахового
моніторингу громадської думки населення країн —
членів Європейського Союзу. Аналіз відповідних соц-
іологічних досліджень ЄС дозволяє Україні оцінювати
власний прогрес у формуванні гендерної рівності, адап-
тувати механізми її реалізації та активно залучати гро-
мадськість до обговорення актуальних проблем. На
рівні практичної реалізації важливим чинником є
діяльність громадських організацій, міжнародних парт-
нерів і проєктів технічної допомоги, які підвищують
рівень гендерної обізнаності населення та сприяють
реалізації ініціатив у сфері гендерної політики.

Активне залучення громадянського суспільства
створює умови для ефективної взаємодії між держав-
ними структурами, неурядовими організаціями, гро-
мадськими ініціативами та активістами. Євроінтеграційні
процеси стимулюють розвиток такої співпраці, оскіль-
ки міжнародні партнери часто надають фінансову, екс-
пертну та організаційну підтримку для впровадження
гендерно орієнтованих програм. Завдяки цьому гендер-
на політика стає більш прозорою, доступною та орієн-
тованою на потреби різних соціальних груп. Участь гро-
мадськості сприяє подоланню усталених стереотипів,
відкритому обговоренню суспільно важливих питань,
пошуку ефективних рішень і підвищенню рівня суспіль-
ної свідомості. У контексті євроінтеграції такий підхід
дозволяє не лише поширювати гендерні цінності у всіх
сферах суспільного життя, а й створювати передумови
для побудови сучасної моделі рівності відповідно до
європейських стандартів. У результаті такі процеси
сприяють не лише утвердженню прав жінок і чоловіків,
але й формуванню демократичного суспільства, засно-
ваного на принципах рівноправності, соціальної спра-
ведливості та недискримінації.

Гендерна рівність виступає однією з основ демок-
ратичного розвитку, оскільки забезпечує рівноправну
участь усіх громадян, незалежно від статі, у різних сфе-
рах суспільного життя. Вона закріплена серед ключо-
вих цінностей Організації Об'єднаних Націй [16] і розг-
лядається як необхідний чинник державної стабільності
та сталого прогресу. Значення гендерної рівності про-
являється і в інноваційному розвитку, адже різно-
манітність поглядів, досвіду та професійних компетенцій
сприяє більш ефективному використанню людського
потенціалу. Це, у свою чергу, створює умови для актив-
ізації соціально-економічного розвитку та впроваджен-
ня інновацій у сферах управління, науки, бізнесу та тех-
нологій.

Подолання гендерних стереотипів відіграє ключо-
ву роль у зниженні рівня насильства, зміцненні соціаль-
ної згуртованості та формуванні безпечного суспільно-
го середовища. В умовах глобалізації та євроінтеграції
забезпечення гендерної політики стає не лише мораль-
ним зобов'язанням, а й стратегічною необхідністю. Та-

кий підхід дозволяє Україні зміцнювати міжнародний
авторитет і бути активною частиною світової спільноти,
заснованої на засадах прав людини, взаємної поваги та
соціальної справедливості.

ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК У ДАНОМУ
НАПРЯМІ

Гендерна політика є важливим інструментом для
забезпечення рівності прав та можливостей, сприяю-
чи розвитку демократичного суспільства, соціальної
справедливості та інновацій. У контексті євроінтеграції
вона стає стратегічно необхідною для гармонізації на-
ціонального законодавства з європейськими стандар-
тами, подолання стереотипів і створення інклюзивно-
го середовища. Активне залучення громадськості,
міжнародна співпраця та збалансоване представницт-
во чоловіків і жінок у всіх сферах діяльності є ключо-
вими кроками досягнення гендерної рівності та стало-
го розвитку.

На основі проведеного аналізу встановлено, що
Україна демонструє значний прогрес у формуванні нор-
мативних, інституційних та організаційних механізмів
реалізації гендерної політики, однак подальша адапта-
ція до стандартів Європейського Союзу потребує поси-
лення моніторингових інструментів, розвитку гендерно-
го мейнстримінгу та розширення участі жінок у проце-
сах ухвалення державних рішень. У процесі досліджен-
ня з'ясовано, що ефективна гендерна політика є важли-
вою умовою стійкого, інклюзивного державного управ-
ління та має ключове значення для повоєнного віднов-
лення України відповідно до європейських практик.
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